
 1 

Додаток № 4 
 

Логічна модель розвитку УАППО на 2025-2027 рр 
 

 
 
Кінцева 
мета 

 
УАППО є організацією, спроможною виконувати свою місію та мету створення, надавати підтримку 
і можливості розвитку для членів і членкинь 

Стратегіч
ні цілі: 

1. УАППО є достатньо 
забезпеченою фінансово 
та кадровим ресурсом  для 
виконання завдань за 
статутом 

2. Члени і членкині УАППО 
беруть постійну активну 
участь у діяльності 
та заходах Асоціації 

3. УАППО є активною та 
впізнаваною у міжнародній 
правоохоронній спільноті  

4. Система комунікацій 
УАППО забезпечує 
впізнаваність і розуміння 
ролі Асоціації 

Операцій
ні цілі: 

1.1 УАППО 
має постійну 
фінансову 
підтримку для 
забезпечення 
досягнення її 
завдань 

1.2 УАППО 
має 
персонал 
для 
забезпеченн
я її сталої 
оперативної 
діяльності  

2.1 Діють 
ефективні 
механізми 
залучення і 
підтримки 
членів і 
членкинь 
УАППО 

2.2 Мережа 
регіональних 
осередків 
УАППО 
стабільно 
функціонує 

3.1 УАППО є 
лідером у 15-
му регіоні 
МАЖП 

3.2 УАППО є 
активною 
учасницею 
міжнародної 
правоохоронної 
спільноти 

4.1. Система 
внутрішніх 
комунікацій 
сприяє 
якісній 
взаємодії 
всередині 
спільноти 
УАППО 

4.2. Зовнішні 
комунікації 
УАППО 
забезпечують 
впізнаваність та 
розуміння її ролі 
на національному 
та міжнародному 
рівні  

Завдання:
  

1.1.1 
Забезпечено 
постійну 
взаємодію з 
донорами для 
залучення 
підтримки  

1.2.1  
Проведено 
моніторинг 
та оцінку 
потреб у 
персоналі 
для сталої 
діяльності 
УАППО 
відповідно 
до завдань 

2.1.1 
Впроваджено  пр
ограму заходів 
розвитку 
жіночого 
лідерства 
(тренінги тощо) 

2.2.1  
Розроблено 
концепцію 
розвитку 
мережі 
регіональних 
осередків 

3.1.1 
Забезпечено 
менторство 
Асоціаціям 
регіону 

3.2.1  
Проведено 
щорічну 
Міжнародну 
науково-
практичну 
конференцію 
“Реалізація 
ґендерної 
політики сектору 
безпеки та 
оборони: стан, 
проблеми, 
перспективи” 

4.1.1 
Прокомунік
овано 
завдання, 
місію, візію, 
УАППО 
(доопрацюв
ати - 
тлумачення 
цінностей) 
та 
стратегічні 
пріоритеті 

4.2.1 
Розроблено 
комунікаційну 
стратегію УАППО 
на 2025-2027 рр 
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УАППО на 
2025-27 рр  

1.1.2 
Забезпечено 
дієву систему 
(контролю) 
залучення і 
використання 
членських 
внесків 

1.2.2 
Створено 
сприятливі 
умови для 
професійної 
діяльності, 
залучення та 
утримання 
персоналу 

2.1.2 
Впроваджено 
програму заходів 
з формування 
психологічної 
стійкості жінок 
при виконанні 
професійних 
завдань в умовах 
значних 
психологічних 
навантажень 

2.2.2 
Впроваджено 
пілотний 
проєкт 
активізації 
регіональних 
осередків 

3.1.2  Забезпе
чено 
регулярну 
участь у 
заходах 15 
регіону 

3.2.2  
Забезпечено 
регулярну участь 
УАППО у 
міжнародних 
профільних 
заходах 
(експертна, 
учасницька) 

4.1.2  
Організован
о регулярну 
оцінку 
потреб 
(комунікаці
йних, 
інформаційн
их, 
навчальних, 
та інших) 
членів і 
членкинь 

4.2.2  
Зовнішні 
аудиторії 
інформовані про 
роль УАППО - 
ширше коло усіх 
правоохоронних 
органів та сектор 
безпеки та 
оборони в цілому  

 
1.1.3 
Залучено 
підтримку для 
сталої роботи 
хабу УАППО 

1.2.3  
Залучено 
необхідних 
фахівців і 
фахівчинь 

2.1.3 
Впроваджено 
програму 
психологічного 
розвантаження 
та підтримки для 
різних груп 
жінок і чоловіків 
спільноти 
УАППО, які 
пережили 
травматичний 
досвід 

2.2.3 
Розроблено 
чіткі плани та 
завдання для 
кожного 
регіонального 
осередку 
відповідно до 
регіональних 
особливостей 
та стратегічних 
цілей УАППО 

3.1.3 
Реалізовано 
постійний 
обмін 
досвідом за 
пріоритетним
и напрямами 
та навчання   

3.2.3  
Забезпечено 
розвиток 
міжнародного 
співробітництва 
(спільні навчання, 
проєкти, обміни)  

4.1.3  
Забезпечено 
регулярне 
інформуван
ня всередині 
УАППО  (в 
тому числі 
про 
діяльність 
Правління) 

4.2.3  
Проведено 
регулярні 
адвокаційні 
кампанії (серед 
керівників, 
керівництва 
правоохоронних 
органів та 
навчальних 
закладів зокрема)  

 
1.1.4 
Забезпечено 
сталу 
фандрейзингов
у діяльність 

1.2.4 
Визначено 
стабільні 
фінансові 
джерела для 
оплати 
праці 
фахівців 

2.1.4  
Створено 
платформу для 
менторства і 
розвитку 
професійних і 
додаткових 
навичок 
(практика 
тренерства 
тощо) 

2.2.4 
Взаємодія 
регіональних 
осередків з 
правоохоронни
ми органами та 
іншими 
стейкхолдерам
и забезпечує 
результативне 
досягнення 
цілей УАППО 

3.1.4 
Забезпечено 
регулярне 
висвітлення 
діяльності 
головування у 
15-регіоні  

 
4.1.4  
Проведено 
Загальні 
збори 
УАППО 
мінімум 1 
раз на рік 
відповідно 
до статуту 

4.2.4  
Започатковано 
ініціативу 
HEforSHE 
УАППО  
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2.1.5  
Проведено 
щорічну 
національну 
конференцію 
УАППО та 
загальні збори 

2.2.5 
Проведено 
щорічні 
регіональні 
конференції 
УАППО 

   
4.2.5 Видано 
другу книгу 
історій УАППО 

        
4.2.6. Забезпечено 
регулярне 
наповнення 
зовнішніх каналів 
комунікації 
УАППО (сайт, 
ФБ, Твітер, 
потенційно 
Інстаграм)         
4.2.7 Виготовлено 
іміджеву 
продукцію 
УАППО         
4.2.8 Організовано 
проведення 
тематичних 
просвітницьких 
інфокампаній 
(просування 
ґендерної рівності, 
міжнародні 
конвенції, 
протидія 
насильству “16 
днів” та ін) 

 

 


